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Tema: Fortalecimiento de capacidades semillero en salud - Resolucion de Conflictos,
Decélogo por la salud plena de todas las mujeres y Uso de Plantas Medicinales.

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad (DPSGTyT).
Subdireccién Territorial Red Norte (STRN).

Relacionamiento con la Ciudadania y Participacion

Social.

Objetivo Fecha: 22 de Octubre de 2025

Desarrollar la quinta sesion de Asistencia Técnica:

Tlpo de Asesoria ( )
Orientacion ()

semillero correspondiente a la

fase 2. “Siembra Y| reunién

Capacitacion ()
Acomparfiamiento ()

enraizamiento: Cuidar las raices
para una transformacion

Otro ( X ) Semillero

sostenible”, con el semillero en | Modalidad: | Presencial (X)

Mixta ()

salud, a fin de abordar

conceptos sobre resolucién de | Lugar: JAC ANDES Calle 94 No. 61A 55

conflictos, a solicitud de los

participantes mediante el | Hora Inicio: 8:00 A.M. Hora Fin: 12:30 P.M.

andlisis de un video y el

desarrollo  de la actividad | Notas por: Sandra Enciso

“¢ Usted qué haria?”,

socializacion decalogo por la | proxima Reunion: No aplica

salud plena de todas las

mujeres en sus diversidades e
interseccionalidades

promocién del uso de plantas
medicinales como simbolo de
bienestar, autocuidado y
conexion con la naturaleza, en
el marco de la estrategia
LISTOS para MAS Bienestar.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al cuarto encuentro con los lideres del semillero en salud, con el fin de
desarrollar la segunda fase “Siembra y enraizamiento: Cuidar las raices para una
transformacion sostenible”, mediante la siguiente agenda.

Actividad “Usted que Haria”

Conclusiones

Logros de la sesion
Entrega de Refrigerio
Cierre

©CoNo,rwhE

Saludo por parte de la Gestora de Participacion Social Transformadora Sandra Enciso
Introduccion Tema Resolucion de Conflictos

Socializacién Decalogo por la salud plena de todas las mujeres Prof. Dayanna Ochoa
Uso de plantas medicinales Actividad adivinanzas Prof. Alejandra
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Desarrollo

1. La gestora territorial de Participacion Social Transformadora de la Secretaria

Distrital de Salud, Sandra Enciso, saluda a los participantes del Semillero en
Salud, expresando su bienvenida y destacando la importancia de este espacio
como escenario de aprendizaje, construccion colectiva y fortalecimiento del
bienestar comunitario en el marco de la Estrategia LISTOS para MAS
Bienestar y el dispositivo Semillero de Innovacion en Salud.

Se permite indicar que para la sesion se contara con la participacion de los
profesionales Julian Barrera de la Secretar, Alejandra Beltran y Dayana Ochoa.

Introduccion Tema Resolucion de Conflictos

La gestora territorial pregunta a los participantes que es un conflicto, los
participantes responden que es un problema, un lio que se ocasiono por no
estar desacuerdo en algo o una pelea que se desencadeno por algan motivo.

Seguidamente les pregunta como creen que se resuelven esos conflictos,
indican que, con el dialogo, siendo justos, honestos, ser imparciales, etc.

Para ilustrar las opiniones que dieron los participantes, la gestora se permite
compartir un cortometraje que muestra la realdad de los conflictos y dos
maneras de  solucionarlos. ElI video de llama ElI puente.
https://www.youtube.com/watch?v=XQSd-fs 5DY



https://www.youtube.com/watch?v=XQSd-fs_5DY
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e La gestora territorial indica que el video presenta una historia animada en la que unos
animales («dos grandes animales» que quieren cruzar un puente y otros dos
animales mas pequefios) se enfrentan a un problema al intentar cruzar el mismo
puente al mismo tiempo, los dos animales grandes no logran ponerse de acuerdo, lo
gue los lleva a pelear y a que la situacibn empeore, los animales mas pequefios optan
por otro enfoque: colaboran, negocian y encuentran una forma de cruzar sin conflicto.

Pregunta a los asistentes, ¢ Qué valores transmite el video?

Los participantes indican que la colaboracién, la comunicacién, el respeto mutuo y muestra
que la violencia o el egoismo no conducen a buen término y que cuando estos valores se
aplican la vida se hace mas facil porque en toda situacién se van a presentar conflictos por
diferentes motivos, pero el orgullo interfiere en ser empatico con los demas y dificulta las
relaciones generando division sobre todo en los equipos de trabajo. También plantean que
en muchas ocasiones los problemas no se resuelven solo con fuerza, sino con dialogo
humildad.

3. Actividad “Usted que Haria”
La gestora territorial pide a los participantes hacerse en parejas y leer un caso que se les
entregara para que digan que haran frente a ese problema, socialicen con su compariero y
presenten a todo el grupo la solucibn mas asertiva. Para esto tienen 5 minutos.

Los casos fueron:

e Ruidos molestos (musica alta, gritos, mascotas) e Falta de respeto en espacios comunes
(ej. sillas, zonas verdes) e Discusiones por basura o limpieza del entorno ¢ Malentendidos
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por rumores o chismes e Falta de apoyo cuando una persona mayor necesita ayuda

Para la socializacion se solicita la participacion voluntaria y se inicia con Ruidos molestos
(musica alta, gritos, mascotas).

e Los participantes indicaron que hablar con la persona que esta generando el ruido de
manera respetuosa, solicitando sea consciente de que vive en un edificio y las demas
personas necesitan descansar y tener tranquilidad, acudirian al comité de convivencia
y solucionarian con la administracion si se hace caso omiso a la solicitud.

e Falta de respeto en espacios comunes (ej. sillas, zonas verdes), indican que esta
problemética es constante por parte de los tenedores de mascotas o los jévenes que
usan el espacio publico de manera indebida, siempre se trata de hacer las solicitudes
con buena voluntad, palabras amables y respeto, pero es dificil, acudirian a la
alcaldia local como autoridad.

e Discusiones por basura o limpieza del entorno, expresan que se da mucho en los
barrios y por eso el desorden en las calles, los roedores, en propiedad horizontal es
mas organizado, sin embargo, esos conflictos son dificiles de manejar, pero
consideran que con respeto y argumentacion se puede llegar a acuerdos.

e Malentendidos por rumores o chismes, manifiestan que lo mejor es el dialogo, la
comunicaciéon y el buen tono de voz para abordar este problema, escuchar
atentamente y dar paso a la solucién, muchas veces de un solo comentario se forma
un problema, le dafian la imagen a una persona y eso es grave porque la etiquetan y
la juzgan muchas veces sin justificacion.

e Falta de apoyo cuando una persona mayor necesita ayuda, indican que esto pasa en
el transporte publico, con las personas mayores, los jévenes no son solidarios, con
nadie, aunque hay que reconocer que hay abuelitos que son dificiles, en vez de
sentarse en las sillas azules estando desocupadas, cogen las rojas y eso molesta, la
forma en que se abordaria podria ser no esperando que alguien lo haga sino
haciéndolo uno mismo, asi no se entra en conflicto, hablar respetuosamente y con
palabras adecuadas, sin dejar que se suban los animos.

4. Socializacion Decélogo por la salud plena de todas las mujeres

La profesional Dayana Ochoa, explica que el ejercicio metodoldgico inicid resaltando que el
bienestar es integral y requiere armonia entre mente, cuerpo y espiritu. A partir de alli, las
participantes interactuaron con cada uno de los principios del decalogo facilitando su
apropiacién de manera vivencial bajo el reconocimiento de cémo estos se conectan con su
cotidianidad y sus procesos de cuidado. Seguidamente realizd ejercicio de respiracion y dio
inicio al tema a continuacion:

¢POR QUE UN DECALOGO PARA LAS MUJERES?
» Las desigualdades de género en salud no son casuales, son estructurales.

» Participacion social transformadora como eje para dignificar la vida de las
mujeres.
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Este decalogo es una herramienta viva para orientar politicas publicas mas

justas, cuidadoras y transformadoras
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La profesional se permite socializar la Metodologia:

Para la consolidacion del

nuevo decélogo,
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e Jornadas

DECALOGO POR LA SALUD PLENA E INTEGRAL DE LAS
MUJERES EN TODAS SU DIVERSIDADES E
INTERSECCIONALIDADES- SOCIALZACIONES

5. Uso de plantas medicinales Actividad adivinanzas

La profesional Alejandra Beltran del Jardin Botanico, realizé una charla educativa sobre el
cambio climético y su impacto en la salud mental y fisica de las personas, con el propdsito
de generar conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y adoptar habitos
saludables.

Durante la actividad, se abord6 también el tema de las plantas medicinales, destacando su
valor natural como alternativa para el bienestar integral. Se explicé qué son las especies de
indole medicinal, sus principales beneficios y como pueden contribuir tanto a la salud fisica
como al equilibrio emocional.

Como parte practica, se realizo la entrega de semillas de plantas medicinales tales como
eneldo, sébila, lavanda, manzanilla, caléndula, entre otras. Estas especies fueron
seleccionadas por sus propiedades terapéuticas, ya que pueden ayudar en diversas
situaciones de malestar o enfermedad, promoviendo el autocuidado y la conexién con la
naturaleza.

La actividad permitio fortalecer el conocimiento sobre la relacion entre el entorno natural y la
salud humana, fomentando el respeto por el medio ambiente y el uso responsable de los
recursos naturales para mejorar la calidad de vida.

Seguidamente hizo un concurso con las siguientes adivinanzas para los participantes
Soy fuente de vida y de gran calor

Sin mi no hay plantas ni hay calor

Pero si abusas de mi poder

El planeta puede arder

¢, Quién soy? EL SOL
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No se ve, pero se siente

Refresca y mueve la gente

Si se contamina nos hace toser

Y sin €l no podemos ver amanecer

¢, Quién soy? El Aire

Blanca y amarilla en el jardin
Calma el dolor y ayuda al confin
En infusibn me puedes tomar

y los nervios voy a calmar

¢, Quién soy? La manzanilla

Mi color alegra el dia

y en pomadas soy alegria
la piel curo con devocion

y en el jardin doy bendicion

¢, Quién soy? La caléndula

6. Conclusiones

e La actividad en resolucion de conflictos permiti6 que los participantes
comprendieran, de una forma visual y divertida, como surgen los
conflictos y de qué manera se pueden resolver de manera pacifica. A
través del cortometraje, los participantes identificaron que cuando dos o
mas personas quieren lo mismo al mismo tiempo, puede haber
desacuerdos, pero que el respeto, la empatia y el dialogo son
herramientas clave para llegar a acuerdos.

e La socializacion del decalogo por la salud plena de todas las mujeres
permiti6 fortalecer la conciencia sobre la importancia del cuidado
integral de la salud femenina, desde una perspectiva fisica, mental,
emocional y social. A través del dialogo y la participacién, se promovio
el reconocimiento de los derechos de las mujeres, la equidad de género
y la necesidad de acceder a servicios de salud dignos y de calidad.

e La actividad en el uso de plantas medicinales permitié reflexionar sobre
la relacion que existe entre el cuidado del medio ambiente y la salud
integral de las personas. A través de la charla, las dinamicas y el
intercambio de semillas de plantas medicinales, los participantes
comprendieron que proteger la naturaleza no solo beneficia al planeta,
sino también a nuestra salud fisica y mental con un componente ludico
como el juego de adivinanzas donde todos participaron activamente.
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7. Logros

e Comprension del concepto de conflicto.

e Desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica

Fortalecimiento de la comunicacion asertiva

Reconocimiento de valores en la convivencia

Promocién del autocuidado y la salud integral

Valoracion del conocimiento ancestral y natural

Empoderamiento femenino y enfoque de género

Participacion activa y aprendizaje significativo mediante las charlas, juegos y

socializaciones permitieron un aprendizaje dinamico, en el que los participantes

fueron protagonistas de su proceso de formacion y reflexion.

e La comunidad expreso sentirse a gusto con la sesion, indican que hubo diversidad e
los temas y las actividades fueron pedagdgicas e interesantes.

8. Entrega de Refrigerio
9. Cierre

Notal: en medio de la jornada se realizé simulacro distrital en el cual estuvo como delegado
el profesional Julian Barrera de Secretaria Distrital de Ambiente, este se llevé a cabo en la
parroquia Nuestra sefiora de la Anunciacion como punto de encuentro con todos los
funcionarios de la iglesia.

Nota 2: Durante el semillero, se abrié un espacio para abordar temas complementarios a los
previamente concertados, atendiendo a las solicitudes de los participantes. Ademas del eje
principal sobre resolucién de conflictos, se socializé el decalogo por la salud plena de todas
las mujeres y se compartieron saberes sobre el uso de plantas medicinales, todo ello
enmarcado en el propdsito de promover el bienestar integral de quienes participaron.

Nota 3: Para el desarrollo de esta sesién, se contd con el apoyo del operador de refrigerios,
quien facilitd la entrega de 25 unidades, distribuidas entre los participantes de la jornada.
Esta colaboracion contribuyé al bienestar de los asistentes y al adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

Nota 4: La siguiente sesion correspondiente al 29 de octubre, (actividad no priorizada en el
cronograma del semillero), la cual se desarrollara por solicitud de los participantes a
TOBITOC, tiene el objetivo de fortalecer el conocimiento de los participantes en torno al
proceso de tratamiento del agua potable que abastece a Bogota, en el marco de la
promociéon de la salud y el bienestar colectivo. Esta experiencia busca generar conciencia
sobre el cuidado del recurso hidrico, la importancia de su saneamiento y el impacto que
tiene en la calidad de vida de los ciudadanos.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Realizar actividad complementaria a
los temas priorizados en el semillero

Sandra Enciso

Octubre 29 de

en capacitacién tratamiento de agua 2025
Acueducto de Bogotad en TOBITOC.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 | Sandra Yohanna Enciso syenciso@saludcapit | 310292535 Subdireccion ,_,;_‘%_-.—1':'
Méndez al.gov.co 3 Territorial Red Norte ‘
i - 310567569
2 | Luz Adriana Forero ]#]mandes@gmall.co 5 JAC Andes e
3 | Julian Barrera entebogota.gov.co 2 de Ambiente
Alejandra Beltran abeltran.jpb@gmail.c | 321 Jardin Botanico i -
4 om 3301014 g e livne
Dayana Ochoa 312 Direccion de f
5 Dlochoa@saludcapit | 2564635 Participacion Social [
al.gov.co |
6 /
7 /
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién
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¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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